Sage 50 Lohnbuchhaltung

Version 2009

Sge



Sage 50: Alles fir die
moderne Lohnbuchhaltung.

Berechnen Sie Lohnabrechnungen noch mit einer Tabellen-
kalkulation? Drucken Sie Lohnbl&tter dann per Textverarbei-
tung aus? Und die anschliessenden Zahlungen sowie die
Kommunikation zu den Institutionen erledigen Sie noch
manuell? Dann haben Sie sicher schon Verbesserungspotential
bei der Lohnadministration erkannt. Denn aufgrund der

hohen Komplexitdt beim Thema «Lohn» sind bei manueller
Bearbeitung immer wieder Korrekturen erforderlich. Ein hoher N
administrativer Aufwand ist die Folge. Und das Nachbessern N
macht auch keinen guten Eindruck.

Schon kleine Unternehmen profitieren davon, wenn sie flr Unsere Sage 50 Lohnbuchhaltung ist fUr alle diese

die Lohnbuchhaltung eine Software einsetzen, die sie mit Aufgaben gerUstet — unabhangig davon, ob sie als Stand-
Ubersichtlichen Eingabemasken, einer logischen Struktur Alone-Version oder als Teil der Sage 50 Gesamtldsung

und integrierten Plausibilitatsprifungen unterstitzt. Diese eingesetzt wird.

Professionalisierung ist sinnvoll und tragt wirtschaftlich

schnell Fruchte. Denn wenn das sensible Thema Lohn- Sage mochte Ihnen helfen, mehr aus lhrem Unternehmen
abrechnung auch wirklich korrekt umgesetzt wird, sinkt zu machen. Und so soll sich die elektronische Verarbeitung
die Fehlerquote, der Zeitaufwand wird minimiert und die der Lohnbuchhaltungsdaten fur Sie auch wirklich «lohnens».
Mitarbeitenden kommen in den Genuss makelloser Wir sind erst dann erfolgreich, wenn die eingesetzte Ldsung
Unterlagen. Ein Pluspunkt flr jeden Unternehmer. alle Lohnaufgaben und -prozesse unterstitzt — so wie die

Sage 50 Lohnbuchhaltung.
Die Aufgaben einer modernen Lohnbuchhaltung gehen

aber deutlich Uber die blosse Berechnung der Léhne e e e —
hinaus. Immer wichtiger werden die analytischen Funk- R ALALATIA S SN AN
tionen, um Lohn- und Personalprozesse aktiv steuern zu — o # ¢ Sages0 - %
kénnen. Um weitere Rationalisierungschancen nutzen I e e
zu kénnen, wachsen die Forderung nach einer durchgehend =
elektronischen Bearbeitung: von der intelligenten Daten- | e : & a
verwaltung, Uber die integrierte Auszahlung per E-Banking =S )
bis hin zur raschen Auffindung sdmtlicher Belege in einer _- - ”
elektronischen Dokumentenablage. e B
B = s 08 B s
sZF &

«Die swissdec-geprfte Lohnbuchhaltung Sage 50
Uberzeugt durch Einfachheit, Schnelligkeit und Effizienz.
Pro Jahr konnen kleinere und mittlere Unternehmen
(KMU) so durchschnittlich 40 Arbeitsstunden einsparen.»

Ernst Stalder, swissdec



Die Sage 50 Lohnbuchhaltung
ist «fur alle Falle» bereit.

Unsere Software unterstitzt Sie von A — wie der Assistent,
der Sie bei der Einrichtung anleitet — bis Z — wie Zusatz-
optionen: Um Ihnen die anfanglichen Einarbeitung zu
erleichtern, haben wir dem Programm viele vorbereitete
Stammdaten flr alle Bereiche mitgegeben. Darliberhinaus
kdénnen Sie mit den Mitarbeiter- und Firmendaten einer
«Demofirma» die Lohnberechnungen und Anpassungen
testen.

Ubersichtliche Eingabemasken helfen Ihnen dabei,
firmenweite oder niederlassungsspezifische Merkmale,
mitarbeiterbezogene Angaben sowie die Besonderheiten
fUr die Lohnarten zu erfassen. Ganz gleich, ob Sie sich
von unserem Assistent helfen lassen, neue Mitarbeiter
schnell zu erfassen oder ob Sie Datenmutationen fur Ihre
gesamte Belegschaft systematisch neu anlegen. Sicher
lernen Sie schnell die logische Struktur von Sage 50 zu
schatzen, denn sie bundelt gleiche Daten und Aufgaben
im Firmen-, Personal- bzw. Lohnartenstamm. Eine Daten-
basis, die einfach zu pflegen ist und daher der Garant ist
fur korrekte Lohnberechnungen.

Erganzt werden diese Informationen durch umfangreiche
Berechnungs- und Gesetzesgrundlagen. Ob vollstandige
Informationen zu Sozialleistungen, Kinderzulagen oder zur
Quellensteuer —im Hintergrund liegen fur jeden Standard-
und Sonderfall die aktuellen Daten zum Abruf und zur
Verarbeitung bereit und werden regelmassig per LiveUpdate
aktualisiert.
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Die Sage 50 Lohnbuchhaltung

bietet mehr

Die Sage 50 Lohnbuchhaltung bietet nicht nur alle not-
wendigen Funktionen, Automatismen und Formulare fur die
Erstellung und Verbuchung der Lohndaten. Sie stellt auch
umfangreiche Analysewerkzeuge bereit, welche die gleiche
Datengrundlage nutzen: So kénnen Sie unter zahlreichen
Auswertungsvarianten wahlen, die Sie zusatzlich noch auf
Ihre individuelle BedUrfnisse anpassen kénnen.

In den Sublinien «Standard» und «Professional» enthalt
Sage 50 Lohnbuchhaltung eine integrierte Dokumenten-
ablage. So ist eine durchgehende Bearbeitung und
Speicherung von elektronischen Personalunterlagen wie
zum Beispiel Absenzenblatter oder Urlaubsantrage
gewadhrleistet.

Die Sage 50 Lohnbuchhaltung, die auch als selbststandige
Stand-Alone-Lésung eingesetzt werden kann, ist damit eine
vollstandige Informations- und Verwaltungsapplikation fur
das gesamte Lohn- und Personalwesen und wird bei Bedarf
nahtlos in das Sage 50 Gesamtsystem integriert. Sémtliche
relevanten Daten werden dann automatisch in die Finanz-
buchhaltung von Sage 50 oder in die Finanzbuchhaltung
eines anderen Herstellers verbucht.

Wussten Sie?

Die Sage 50 Lohnbuchhaltung bietet auch branchen- und
regionalspezifische Erweiterungen und Anpassungen in den
Bereichen Lohnarten-, Firmen- und Personalstamm sowie
Reporting.

Verfiigbare Branchen und Regionen:

e Gastro

e Bau

e Schreinerei

e Liechtenstein

«Der Lohnartenstamm
ist das Herz und die Starke

von Sage 50.»

Roger Graber,
Graber EDV Treuhand

Neu in Sage 50:

Die Option «<Anwesenheits- und Absenzenverwaltung»
Die Anwesenheits- und Absenzenverwaltung berechnet
automatisiert die entsprechenden Prasenzzeiten und
berticksichtigt dabei lokale Feiertage und firmenindividuelle
Arbeitszeitenregelungen. Die direkte Verknlpfung via
Lohnarten mit der Lohnbuchhaltung erlaubt eine trans-
parente Ausweisung auf der Lohnabrechnung und eine
Berechnung der Kosten fUr Fehlzeiten. Das Absenzen-
management stellt ein einfaches, aber konsequentes
Ausweisen sowie das Controlling von Ferien und Fehlzeiten
sicher. Die verbesserte Ubersicht fiihrt zu einem besseren
Kostenmanagement. Eine Option, die sich nahezu von
selbst bezahlt macht.
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Die Optionen zur

Sage 50 Lohnbuchhaltung.

Mit den optional erhaltlichen Softwarebausteinen zur Sage 50 Lohnbuchhaltung
wird die Bearbeitung der Lohnprozesse noch ein Sttick komfortabler und effizienter.

Anwesenheits- und Absenzenverwaltung

(Sublinien «Standard» und «Professional>»)

Die Anwesenheits- und Absenzenverwaltung berechnet
automatisiert die entsprechenden Prasenzzeiten und
berticksichtigt dabei lokale Feiertage und firmenindividuelle
Arbeitszeitenregelungen.

E-Banking

E-Banking optimiert mit den integrierten Online-Schnitt-
stellen, dem IBAN-Nummerngenerator sowie den
elektronischen Kontodokumenten den Zahlungsverkehr.
Dabei umfasst die Option den Dateitransfer der
verschiedenster Formate sowie die E-Rechnungs-
Ubermittlung und den Download von Kontodokumenten.

Kostenrechnung

Die Option Kostenrechnung weist sdmtliche Lohnkosten,
bis hin zu den AHV-Verwaltungskosten, vollautomatisch
den entsprechenden Kostenstellen, Projekten oder Kosten-
tragern zu. Die Kostenzuweisung geschieht als fixierter
Prozentanteil pro Mitarbeiter bzw. wird stunden- oder
betragsméssig auf die Kostenstellen verteilt.

Quellensteuer

Die jeweils gultigen kantonalen Quellensteuertarife der
ganzen Schweiz umfasst die Option Quellensteuer. Die
Tarife werden jéhrlich aktualisiert und zur Lohnabrechnung
Ende Januar zur Verfligung gestellt.

Schnittstelle Rechnungswesen Drittanbieter

Die Schnittstelle Rechnungswesen Drittanbieter ermoglicht
den Datenaustausch und Datenabgleich zur entsprechen-
den Software fur das Rechnungswesen von Drittanbietern.
Voraussetzung ist eine individuelle Parametrisierung von
Sage 50 (kostenpflichtig) auf die eingesetzte Drittldsung.

Einheitliches Lohnmeldeverfahren ELM

Diese Option erlaubt die volistdndig elektronische Uber-
mittlung der Lohndaten aus Sage 50 an die zustandigen
Institutionen nach dem von der swissdec definierten neuen
Standard ELM. Die Zertifizierung der Sage 50 Lohnbuch-
haltung durch die Suva bestatigt die dazu korrekte Be-
rechnung der Lohne und die Einhaltung der vorgegebenen
Standards. (Nicht verfligbar fUr die Lohnbuchhaltung der
Linie Sage 50 Easy.)




Sage 50 Lohnbuchhaltung:

Die Neuheiten derVersion 2009

Zugriff auf Vorjahresmandanten

Erlaubt die Analyse der Lohn- und Kostenentwicklung,
dadurch optimale Kostenkontrolle.

Versicherungslésungen neu mit Kategorien und
Personengruppen

Die immer komplexer werdenden Versicherungsldsungen
(KTG, UVG, BVG) lassen sich einheitlich und Ubersichtlich
abbilden. Die Darstellung stellt eine automatisierte
Berechnung und Jahresauswertung sicher.

Importieren von Lohnformeln

Erlaubt Aktualisierung und dauerhaft gultigen
Lohnartenstamm.

Volle swissdec-Zertifizierung

Bescheinigt die korrekte und gesetzeskonforme
Berechnung von Léhnen und Gehaltern. Die Lohnbuch-
haltung der Linie Sage 50 Easy ist nicht swissdec-
zertifiziert.

Globalmutationen

Effizienzsteigerung, geringere Fehlerquote sorgt fur
hdhere Arbeitsqualitat.

Berichtsmanager

Der Berichtsmanager ermoglicht den Ausdruck des
monatlichen oder jahrlichen Reportings in einem
Arbeitsschritt. Das spart Zeit und garantiert Vollstandigkeit.

Dokumentenablage erweitert und vereinheitlicht

In der Dokumentenablage kénnen nun Dokumente aus
dem Personalstamm sowie aus dem Firmenstamm und in
der gleichen Form und Struktur wie Verkaufsunterlagen

der Sage 50 Auftragsbearbeitung verwaltet werden. Die
einheitliche Verwendung erleichtert die Einarbeitung, macht
die Nutzung zuverlassiger, spart Zeit und steigert die
Produktivitat.

Anwesenheits- und Absenzenverwaltung
(kostenpflichtige Option)

Automatisiert die Berechnung der Zeiten fur Anwesenheiten
bzw. Ferien und Absenzen, berlicksichtigt lokale Feiertage
und firmenindividuelle Arbeitszeitenregelungen.

Die direkte VerknUpfung via Lohnarten mit der Lohnbuch-
haltung erlaubt eine transparente Ausweisung auf der
Lohnabrechnung und eine Berechnung der Kosten fur
diese Fehlzeiten.

Diese Option gewdhrleistet ein einfaches, aber konsequen-
tes Ausweisen und Controlling von Ferien und Fehlzeiten
und ermoglicht dadurch ein optimales Kostenmanagement.

Bessere Ubersicht, besseres Kostenmanagement.

Assistent fir Schnellerfassung von Mitarbeitern

Geflhrte Eingabe, erspart das Ansteuern in den einzelnen
Registern.

Installationsassistent

Dank des Installationsassistenten ist eine Programm-
installation einfach und schnell durchgefuhrt.

Ubungsmandant

Der Ubungsmandant enthalt Testdaten und -mitarbeiter.
Die strikte Trennung von den produktiven Daten erlaubt
das Austesten von Funktionen und Auswertungen ohne
Risiko fUr die eigenen Geschaftsdaten.

Regelmassige Programmaktualisierungen
(4 mal im Jahr)

Sie haben somit ein jederzeit aktuelles Produkt, das alle
erforderlichen gesetzlichen Aspekte berlcksichtigt und die
aktuellen und meisten Betriebssysteme unterstitzt.




Die Sage 50 Lohnbuchhaltung verfigt tber folgende Funktionen:

Basisfunktionen

Direkte Verbuchung in Finanzbuchhaltung Einfachbeleg
Auszahlung Lohnkonto

MWST-konforme Verbuchung von Spesenauszahlungen
(nicht Sage 50 Easy)

Umfangreicher Personalstamm

Assistent Personalschnellerfassung

Personalien und Personal-Info

Salérstamm

Kinder-/Ausbildungszulagenstamm
Rechnungswesen, Kontierung der Lohnarten pro
Mitarbeiter

Indiv. Lohnblattbemerkungen pro Mitarbeiter
Umfangreicher Firmenstamm
Policen/Versicherungen

Konstanten

Lohnblattbemerkungen

FAK-/BVG-Tabellen

Einstellungen fur neuen Lohnausweis
Umfangreicher Lohnartenstamm

Lohnarten mutierbar/programmierbar
Abrechnungsassistent

Vorerfassung

— automatische Berechnung

— Netto zu Brutto Berechnung

Frei definierbare, individuelle Lohnlaufe

Auszahlung via EZAG/DTA

Auszahlung in Fremdwahrung

Integr. Listengenerator zum Anpassen der Standard-
Auswertungen

Versicherungslésungen mit Kategorien und
Personengruppen (nicht Sage 50 Easy)
Berichtsmanager — Ausdruck des monatlichen oder
jahrlichen Reportings in einem Arbeitsschritt

(nicht Sage 50 Easy)

Branchenmandant Bau integriert
Branchenmandant Schreinerei integriert
Branchenmandant Gastro integriert
Branchenmandant Liechtenstein integriert

Erweiterte Funktionen

Direkte Verbuchung in Finanzbuchhaltung verdichtet
Aus- und Weiterbildungsstamm

Salarplanung

Statistik

Globalmutationen

Umfangreicher Lohnartenstamm

Lohnarten mutierbar/programmierbar
Zeiteingrenzung der variablen Lohnarten in Vorerfassung
Importieren von Lohnformeln

Frei definierbare Bearbeitungs- und Auswertungsfilter
Schnittstelle OLE2 Access Controlling

Automatischer Jahresabschluss

Mandantenmanager

Testen Sie Sage 50
gratis und unverbindlich
60 Tage lang.

Rufen Sie lhre Probe-
version ab:

Infoline 0848 868 848



Sage Schweiz AG

Infoline: 0848 868 848
Telefax: 058 944 18 18

info@sageschweiz.ch
www.sageschweiz.ch




