
Sage 50 Lohnbuchhaltung:
Die Neuheiten der Version 2009

Neuheiten und Highlights Ihre Vorteile

Zugriff auf Vorjahresmandanten Erlaubt die Analyse der Lohn- und Kostenentwicklung, 
dadurch optimale Kostenkontrolle.

Versicherungslösungen neu mit Kategorien und 
Personengruppen

Die immer komplexer werdenden Versicherungslösungen 
(KTG, UVG, BVG) lassen sich einheitlich und übersichtlich 
abbilden. Die Darstellung stellt eine automatisierte 
Berechnung und Jahresauswertung sicher.

Importieren von Lohnformeln Erlaubt Aktualisierung und dauerhaft gültigen 
Lohnartenstamm.

Volle swissdec-Zertifizierung Bescheinigt die korrekte und gesetzeskonforme 
Berechnung von Löhnen und Gehältern. Die Lohnbuch­
haltung der Linie Sage 50 Easy ist nicht swissdec-
zertifiziert.

Globalmutationen Effizienzsteigerung, geringere Fehlerquote sorgt für  
höhere Arbeitsqualität.

Berichtsmanager Der Berichtsmanager ermöglicht den Ausdruck des 
monatlichen oder jährlichen Reportings in einem 
Arbeitsschritt. Das spart Zeit und garantiert Vollständigkeit. 

Dokumentenablage erweitert und vereinheitlicht In der Dokumentenablage können nun Dokumente aus 
dem Personalstamm sowie aus dem Firmenstamm und in 
der gleichen Form und Struktur wie Verkaufsunterlagen  
der Sage 50 Auftragsbearbeitung verwaltet werden. Die 
einheitliche Verwendung erleichtert die Einarbeitung, macht 
die Nutzung zuverlässiger, spart Zeit und steigert die 
Produktivität.

Anwesenheits- und Absenzenverwaltung
(kostenpflichtige Option)

Automatisiert die Berechnung der Zeiten für Anwesenheiten 
bzw. Ferien und Absenzen, berücksichtigt lokale Feiertage 
und firmenindividuelle Arbeitszeitenregelungen.

Die direkte Verknüpfung via Lohnarten mit der Lohnbuch­
haltung erlaubt eine transparente Ausweisung auf der 
Lohnabrechnung und eine Berechnung der Kosten für 
diese Fehlzeiten.

Diese Option gewährleistet ein einfaches, aber konsequen­
tes Ausweisen und Controlling von Ferien und Fehlzeiten 
und ermöglicht dadurch ein optimales Kostenmanagement.

Bessere Übersicht, besseres Kostenmanagement.

Assistent für Schnellerfassung von Mitarbeitern Geführte Eingabe, erspart das Ansteuern in den einzelnen 
Registern.

Installationsassistent Dank des Installationsassistenten ist eine Programm­
installation einfach und schnell durchgeführt.

Übungsmandant Der Übungsmandant enthält Testdaten und -mitarbeiter. 
Die strikte Trennung von den produktiven Daten erlaubt  
das Austesten von Funktionen und Auswertungen ohne 
Risiko für die eigenen Geschäftsdaten.

Regelmässige Programmaktualisierungen  
(4 mal im Jahr)

Sie haben somit ein jederzeit aktuelles Produkt, das alle 
erforderlichen gesetzlichen Aspekte berücksichtigt und die 
aktuellen und meisten Betriebssysteme unterstützt.


